Informationen zum Gesellschaftsrecht (39)
Verpflichtung zur Gehaltsreduzierung in der Krise der GmbH

. i Grundsdtzlich hat der Geschaftsfiihrer einer GmbH
Anspruch auf das vereinbarte Gehalt. Ist der

f Geschaftsfiihrer allerdings gleichzeitig Gesell-

"y schafter und das Gehalt unangemessen hoch,

. wird es nur in Hohe des angemessenen Teils als
q.,,a Betriebsausgabe der GmbH angesehen und stellt

. im Ubrigen eine verdeckte Gewinnausschiittung
an den Gesellschafter-Geschiftsfiihrer dar. Das bedeutet, dass der
unangemessene Anteil bei der GmbH als Gewinn zu versteuern ist.
In der Rechtsprechung ist jedoch seit langem anerkannt, dass in einer
Krisensituation der Geschiftsfiihrer verpflichtet sein kann, sein Gehalt
zu reduzieren. Dies betrifft sowohl den Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
als auch den Fremdgeschiftsfiihrer. Eine solche Situation wird von der
Rechtsprechung angenommen, wenn sich die wirtschaftlichen Verhaltnisse
der Gesellschaft in wesentlichem Mal3e verschlechtert haben, sofern diese
Verschlechterung nicht bereits bei der letzten Festsetzung des Geschafts-
fiihrergehaltes beriicksichtigt wurde. Die Weitergewdhrung der Beziige in
der bisherigen Hohe muss fiir die Gesellschaft eine schwere Unbilligkeit
darstellen. Wann das im Einzelfall vorliegt, ist nur schwer zu sagen. Der
BGH hat in einem Urteil vom 15.06.1992 ausgefiihrt, dass bei Vorliegen
einer Unterbilanz - d.h. dann, wenn das Stammkapital nicht mehr voll-
standig vorhanden ist - eine Weiterzahlung des Geschaftsfiihrergehaltes
in voller Hohe zuldssig ist, wenn das Geschaftsfiihrergehalt angemessen
ist. Das heilRt umgekehrt, dass bei Vorliegen einer Unterbilanz und einem
unangemessen hohen Geschaftsfiihrergehalt der Geschaftsfiihrer verpflich-
tet ist, einer Reduzierung auf einen angemessenen Betrag zuzustimmen.
Was angemessen ist, dsst sich aber nur im Einzelfall beantworten. Hierbei
sind Art und Umfang der Tatigkeit, Grof3e und Leistungsfahigkeit des
Betriebes sowie Alter, Aushildung, Berufserfahrung und Fahigkeiten des
Geschaftsfiihrers zu beriicksichtigen.

Das OLG Koln hat in einem jetzt veréffentlichten Beschluss vom
06.11.2007 ausgefiihrt, dass eine Reduzierung bis zur unteren Grenze
dessen erfolgen konne, die bei Geschiftsfiihrern vergleichbarer Gesell-
schaften in wirtschaftlich schwierigen Zeiten {iblich sei. Abzustellen
ist hierbei auf Vertrdge, die in einer solchen Situation abgeschlossen
werden. Im konkreten Fall hielt das OLG Koln eine Reduzierung von
5.700 EUR auf 2.850 EUR monatlich fiir angemessen. Finanzielle
Verpflichtungen des Geschéftsfiihrers seien bei der Beurteilung der
Zumutbarkeit einer voriibergehenden Gehaltsreduzierung zwar zu
beriicksichtigen, stiinden ihr aber nicht grundsatzlich entgegen.
Erfolge eine gebotene Gehaltsreduzierung nicht, bestehe sogar ein
Schadensersatzanspruch der Gesellschaft gegen den Geschaftsfiihrer.
Im entschiedenen Fall hatte der Insolvenzverwalter diesen gegen den
Geschaftsfiihrer eingeklagt. Bei einer nicht kurzfristig behebbaren
Krisensituation einer GmbH sollte daher zur Vermeidung einer mog-
lichen spateren Riickzahlung eine voriibergehende Gehaltsreduzierung
tiberpriift und ggf. vorgenommen werden.
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Unsere friiheren Beitrdge finden Sie auf unserer Internetseite bei den
Angaben zum Lebenslauf des Verfassers. Dort konnen Sie sich auch
liber die iibrigen von uns betreuten Rechtsgebiete informieren.



