Falligen Lohn einklagen

RECHT Der Fall der Firma Schlecker bewegt viele Arbeitnehmer. Doch nicht zwangslaufig droht bei
einer Insolvenz der Verlust des Arbeitsplatzes. Die MZ erklart, welche Rechte die Beschaftigten haben.

enn Unternehmen in die
Insolvenz gehen, wissen
die  Arbeitnehmer oft

nicht genau, was auf sie zukommt.
Grundsatzlich gilt: Durch die Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens an-
dert sich das Arbeitsverhaltnis zu-
néchst nicht. Der Insolvenzverwal-
ter tritt lediglich an die Stelle des
Arbeitgebers. Fachanwdltin Beate
Kallweit aus Halle gibt Antworten
auf die wichtigsten Fragen:

Wie ist mein ausstehender
Lohn gesichert?

Im Falle der Insolvenzeroffnung
sind die letzten drei Monate des
ausstehenden Lohns durch Insol-
venzgeld, das die Bundesagentur
fur Arbeit zahlt, gesichert. Insol-
venzgeld wird ferner gezahlt fir
die Ablehnung der Eroffnung der
Insolvenz mangels Masse oder die
vollstandige Einstellung der Be-
triebstatigkeit.

Ausstehende Lohne fir zuriick-
liegende Zeitraume sind im Falle
der Insolvenzeroffnung in die In-
solvenztabelle anzumelden. Auf
diese Lohnforderungen entfallt
meist erst nach langer Zeit bei In-
solvenzabschluss eine quotenma-
Bige Befriedigung.

Kann ich als Arbeitnehmer

gefahrlos kiindigen, wenn
der Arbeitgeber keinen oder nur
teilweise verzogert anteilig
Lohn zahit?

Grundsatzlich verhangt die Bun-
desagentur fiir Arbeit eine Sperr-
zeit bei Eigenkiindigung, die der
Arbeitnehmer ohne  wichtigen
Grund ausspricht. Ein solch wichti-
ger Grund kann im Zahlungsver-
zug des Arbeitgebers liegen. Aller-
dings muss dieser Verzug erheb-
lich sein, das heiBt, der Zahlungs-
riickstand sollte mindestens zwi-
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schen ein und zwei Monatsgehal-
tern betragen. AuBerdem sollte der
Arbeitnehmer zuvor den Arbeitge-
ber wegen des Lohnverzuges ab-
mahnen. Bevor ein Arbeitnehmer
eine solche Eigenkilindigung we-
gen Zahlungsverzuges des Arbeit-
gebers erklart, sollte er sich zur
Vermeidung drohender Rechts-
nachteile anwaltlich beraten las-
sen.

Was kann ich als Arbeit-
nehmer bei Lohnverzug
des Arbeitgebers tun?

Neben der Abmahnung und Auffor-
derung, den filligen Lohn inner-

oWy

halb kiirzester Frist nachzuzahlen,
kann der Arbeitnehmer auch den
ausstehenden Lohn beim Arbeits-
gericht einklagen. Hierbei kann er
den Bruttolohn nebst Verzugszin-
sen einfordern.

Wie kann der Betriebsrat
im Falle der drohenden In-
solvenz helfen?

In Betrieben mit Betriebsrat muss
der Arbeitgeber und/oder der In-
solvenzverwalter vor Ausspruch
von Kiindigungen den Betriebsrat
anhoren. Im Falle einer Massenent-
lassung und/oder Betriebsstillle-
gung ist der Arbeitgeber/Insol-
venzverwalter gehalten, vor Aus-
spruch der Kiindigungen einen In-
teressenausgleich und/oder Sozial-
plan auszuhandeln. Solange nicht
schriftlich ein Interessenausgleich
mit dem Betriebsrat in diesen Fal-
len zustande gekommen ist, kon-
nen keine Kiindigungen ausge-
sprochen werden.

Kann der Insolvenzverwal-
ter mit sofortiger Wirkung
kiindigen?

Fir den Insolvenzverwalter gilt ei-
ne bevorrechtigte kiirzere Kiindi-
gungsfrist. Diese betragt maximal
drei Monate fiir Arbeitsverhéltnis-
se, die entweder einzelvertraglich,
tarifvertraglich oder gesetzlich ei-
ne lingere Kiindigungsfrist haben.

Sind Sozialplanabfin-
dungsanspriiche in der In-
solvenz gesichert?

Soweit der Sozialplan nach Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens zwi-
schen dem Betriebsrat und dem In-
solvenzverwalter geschlossen wur-
de und nicht friiher als drei Monate
vor dem Eroffnungsantrag aufge-
stellt worden ist, sind diese Sozial-
planabfindungsanspriiche als Mas-
seforderungen gesichert.

Was ist eine Transferge-
sellschaft?

Zur Bewdltigung des Personalab-
baus im Rahmen einer Insolvenz
wird haufig eine sogenannte Trans-
fergesellschaft ins Spiel gebracht.
Mit einer Transfergesellschaft soll
fiir betroffene Arbeitnehmer eine
berufliche zukiinftige Perspektive
geschaffen werden und die unmit-
telbare Arbeitslosigkeit vermieden
werden.

Hierzu werden dreiseitige Ein-
trittsvertrage geschlossen, mit de-
nen das bisherige Arbeitsverhalt-
nis aufgehoben wird. Fur den Ar-
beitgeber/Insolvenzverwalter st
hiermit eine hohe Rechtssicherheit
verbunden, da Kiindigungsschutz-
klagen vermieden werden.

Ob der Arbeitnehmer einen sol-
chen Aufhebungsvertrag im Zu-
sammenhang mit dem Eintritt in
eine Transfergesellschaft schlie-
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Ben sollte, sollte nicht ohne anwalt-
liche Beratung entschieden wer-
den.

Besteht auch in der Insol-

venz der Sonderkiindi-
gungsschutz als Betriebsrat
fort?

Betriebsrate konnen im Falle von
Betriebsstilllegungen wie Arbeit-
nehmer ohne Sonderkiindigungs-
schutz ordentlich gekiindigt wer-
den. Im Falle von Teilbetriebsstill-
legungen ist durch den Arbeitge-
ber/Insolvenzverwalter zu prifen,
ob eine Weiterbeschaftigung fir
das Betriebsratsmitglied moglich
ist.

Sind Arbeitnehmer bei Teil-
betriebsstilllegungen
tiberall hin versetzbar?

Dies hangt von der arbeitsvertrag-
lichen Gestaltung ab. Ist darin kein
fester Arbeitsort vereinbart, kann
der Arbeitgeber Inhalt, Ort und
Zeit der Arbeitsleistung nach billi-
gem Ermessen ndher bestimmen.
Das billige Ermessen verlangt eine
Abwiagung der wechselseitigen In-
teressen. In die Abwéagung sind al-
le Umstande des Einzelfalles einzu-
beziehen. Hierzu gehoren die Vor-
teile aus einer Regelung, die Risi-
koverteilung zwischen den Ver-
tragsparteien, die beiderseitigen
Bediirfnisse, auBervertragliche

Durch die Schlecker-Insolvenz verlieren Tausende Arbeitnehmer ihren Job. Viele von ihnen sollen in eine Transfergesellschaft eintreten.
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Vor- und Nachteile, Vermogens-
und Einkommensverhéltnisse so-
wie soziale Lebensverhiltnisse,
wie familidre Pflichten und Unter-
haltsverpflichtungen.

Welche Pendelzeiten sind
bei einer Versetzung noch
zumutbar?

Pendelzeiten von 2,5 Stunden bei
einer Arbeitszeit von mehr als
sechs Stunden und Pendelzeiten
von zwei Stunden bei einer Ar-
beitszeit von sechs Stunden und
weniger gelten fiir Arbeitslose
nach den sozialrechtlichen Bestim-
mungen als zumutbar. Im laufen-
den Arbeitsverhdltnis gelten diese
Bestimmungen nicht uneinge-
schrankt. Vielmehr hangt die Fra-
ge der zumutbaren Pendelzeiten
im Rahmen einer Versetzung von
den Umstdnden des Einzelfalles ab.

Sind die dienstlichen Griinde des
Arbeitgebers, die zur Versetzungs-
entscheidung  gefiihrt  haben,
schwerwiegend, konnen langere
Pendelzeiten zumutbar sein.

Bei arbeitgeberseitigen Griinden
von geringerem Gewicht konnen
bereits kiirzere Pendelzeiten fir
den Arbeitnehmer unzumutbar
sein.

Weitere Informationen zum Insol-

venzgeld sowie eine kostenfreie
Broschiire zum Herunterladen finden In-
teressierte auf der Homepage
www.arbeitsagentur.de



